VAUDE erhalt den Demografie Exzellenz Award

Am 31. August wurde VAUDE mit dem renommierten Demografie Exzellenz Award 2017 in der

Kategorie ,fremd & heimisch” fir sein Engagement fiir gefliichtete Menschen ausgezeichnet. VAUDE
Personalleiterin Miriam Schilling nahm den Preis mit grofSer Freude im Hotel InterContinental in Berlin
entgegen. Seit Jahren setzt sich der Outdoor-Ausriister aus Tettnang tatkraftig fiir die Integration gefliichteter
Menschen ins Arbeitsleben ein und bietet ihnen eine berufliche Perspektive. Mittlerweile hat VAUDE neun
Gefliichtete aus sieben Landern fest angestellt.

Wenige Stunden vor der Preisverleihung des Demografie Exzellenz Awards gab es ein spannendes Finale:
Die Nominierten prasentierten ihre Projekte vor der hochrangigen Jury, die ihre Entscheidungen am Abend
bekannt gab. VAUDE konnte sich dabei gegen die starke Konkurrenz in der Kategorie ,fremd & heimisch”
durchsetzen.

,Wir sind stolz darauf als Leuchtturm-Projekt zu gelten und anderen damit Mut zu machen. Es freut uns, wenn
unser Engagement wahrgenommen und gewiirdigt wird. Gerade auch vor dem Hintergrund, dass wir aktuell
gegen die Ausweisung unserer Gefliichteten kampfen miissen. Das wdre fiir uns alle ein grofSer Schaden,
sowohl unternehmerisch als auch menschlich”, so Miriam Schilling.

. vauDe

The Spintof Meuntain SperfsNeben VAUDE waren einige Spitzenunternehmen wie die Deutsche
Bahn AGund die Siemens AG, aber auch caritative Institutionen wie das Diakonie Werk der Evangelischen
Landeskirche in Baden e.V. fiir den Award in der Kategorie ,fremd & heimisch” nominiert. Alle Projekte
dieser Kategorie setzen sich mit den Fokusthemen Integration, Migration, interkulturellen Ansatze und
mit den damit verbundenen Herausforderungen fiir die Gesellschaft, den Arbeitsmarkt und die
Mitarbeiterstruktur auseinander.

VAUDE bietet Gefluichteten berufliche Perspektiven

AUDE liegt es am Herzen gefliichteten Menschen den sozialen
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Einstieg zu erleichtern und ihnen eine berufliche Perspektive zu bieten. Durch Nahworkshops, oder
Praktikantenplatze ermoglicht das Unternehmen Einblicke in den deutschen Arbeitsalltag. Im Oktober 2016
organisierte VAUDE einen Tag der offenen Tir fiir Gefliichtete, die sich bei dieser Gelegenheit iiber
Einstiegsmoglichkeiten bei VAUDE informieren und an Bewerbungstrainings teilnehmen konnten.

Mittlerweile hat das siiddeutsche Familienunternehmen neun Gefliichtete aus sieben Landern fest angestellt.
Zudem bietet VAUDE seit diesem Jahr kostenlose Deutschkurse fur geflichtete Mitarbeiter an, um die
Integration auf sprachlicher und kultureller Ebene zu erleichtern und zu fordern.

Mehr zum Engagement von VAUDE fur Geflichtete konnt ihr hier im Nachhaltigkeitsbericht nachlesen.

Der Demografie Exzellenz Award

Die Initiative Demografie Exzellenz hat es sich zur Aufgabe gemacht, die Bewaltigung der demografischen
Herausforderungen mit voranzutreiben. Im Mittelpunkt steht dabei der Demografie Exzellenz Award. Mit ihm
werden alljahrlich Unternehmen und andere Organisationen fiir Leuchtturm-Projekte der
demografieorientierten Unternehmens-, Personal- und Produktpolitik ausgezeichnet.

Der Preis wird seit 2009 vergeben, zunachst vom Forum Baden-Wiirttemberg im Bundesverband Deutscher
Unternehmensberater BDU e.V. und seit 2013 in Kooperation mit dem Demographie Netzwerk e.V. (ddn). In
diesem Jahr wurde der Award in insgesamt 11 Kategorien verliehen. Weitere Informationen zum Demografie
Exzellenz Award 2017 : http://www.demografie-exzellenz.de/award/

Foto: Miriam Schilling, Leiterin Personal bei VAUDE
Pressemitteilung und Foto: VAUDE

\

Copyright by Rund ums Rad | 2


https://nachhaltigkeitsbericht.vaude.com/gri/menschen/engagement-fuer-gefluechtete.php
https://www.demografie-exzellenz.de/award/

